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ដំណឹងជ្រើសជ ើសបុគ្គលកិ 
  

សមាគមយុវជនជនជាតិដ ើមភាគតិចកមពុជា(ស.យ.ជ.ក) ត្តូវបានបដ្កើតដ ើ្ដោយត្កមុនិសសតិជនជាតិដ ើមភាគ
តិចមយួត្កុម ដ លបានមកសិកាដៅរាជធានភី្នដំេញកនុ្ឆ្ន ២ំ០០៥ ដោយបានចុុះបញ្ជ ីរទទួលស្គា ល់ជាផ្លូវការេីត្កសួ្
មហាផ្ផ្ៃ ដៅផ្ងៃទ២ី៧ ដែមងុិនា ឆ្ន ២ំ០០៨ ដោ្តាម ស.ជ.ណ ដលែ ១១៦៩ និ្សំដណើ សំុទទួលស្គា ល់សមាស
ភាេត្កុមត្បឹកាភ្បិាល គណៈកមមការត្បតបិតតិងមីផ្នរចនាសមពន័ធ បដូរលកខនតិកៈ និ្ បដូរអាសយោា នផ្នទីស្គន កក់ារកណ្ដដ ល
របស់សមាគមយុវជនជនជាតិដ ើមភាគតចិកមពុជា ចុុះផ្ងៃទី១៣ ដែកកកោ ឆ្ន ២ំ០២០ ដោ្តាម ស.ជ.ណ ដលែ
១៩៩៤។ ដោលបណំ្កនុ្ការបដ្កើតត្កុមយុវជនដនុះដ ើ្ គឺដ ើមបចី្ត្ក្ត្កុមយុវជនជនជាតិដ ើមភាគតិច និ្ បដ្កើន
ភាេសកមមរបស់េកួោតក់នុ្ការចូលរមួកិចចការងារស្ាមជាេិដសសការងារពាកេ់ន័ធនឹ្ ជនជាតិដ ើមភាគតចិ ឲ្យយុវជន
ដចុះដ្វើការរមួោន ដ ើមបដីងរកា អភ្វិឌ្ឍសហគមន ៍ និ្វបប្មជ៌នជាតិដ ើមភាគតិចឲ្យបានគ្វ់្។់ សមាគមមានដោល
ដៅដតត តដៅដលើការបដ្កើនសមតថភាេរបស់យុវជនតាមរយៈការចូលរមួកនុ្ការអបរ់ជំានែ់ពស់ និ្លទធភាេបដ្កើនចំដណុះ 
និ្ជំនាញវជិាជ ជីវៈ ត្េមទំ្ ចំដណុះ ឹ្ត្បផ្េណីជនជាតិដ ើមភាគតចិ ដ ើមបផី្ដល់លទធភាេឲ្យេួកោតអ់ាចចូលរមួ
ចំដណកកនុ្ការអភ្រិកស និ្ អភ្វិឌ្ឍសហគមនជ៍នជាតិដ ើមភាគតិចត្បកបដោយត្បសិទធភិាេ និ្ត្បសិទធផិ្ល។ សមាគម
មានតំបនដ់ោលដៅចំននួ៩ ដែតត/ត្កុ្  រមួមានដែតតរតនគិរ ីមណឌ លគិរ ីសៃឹ្ដត្ត្ ត្កដចុះ កំេ្់្ ំ ត្េុះវហិារ ដពា្ិ៍ស្គត ់ 
កំេ្ស់ពឺ និ្ រាជធានីភ្នដំេញ។ 

 
បចចុបបនន ស.យ.ជ.ក ត្តូវការដត្ជើសដរ ើសបុគាលិកដ លមានសមតថភាេកនុ្ការបំដេញការងារកនុ្មុែតំដណ្ជា 

“ជំនួយការគដត្មា្” ចំននួ ១របូ ដ ើមបអីនុវតតការងារដៅគដត្មា្ ការអបរ់សំត្មាបយុ់វជន និ្ចំដណុះ ឹ្ ត្បផ្េណី ដ ល
មានទីតាំ្ ដៅដែតតរតនគិរ។ី បុគាលិកដ លបានដត្ជើសដរ ើសត្តូវមានកាតេវកិចច និ្ការទទួលែុសត្តូវ  ូចខា្ដត្កាយ៖ 

 
តួនាទ ី ជំនួយការគដត្មា្ 

ទីតាំ្ ការងារ សងាក តយ់កខដោម ដែតតរតនគិរ ីនិ្តំបនដ់ោលដៅរបស់សមាគម 

របាយការណ៍ជូន ត្បធានកមមវ ិ្  ី
 
កាតព្វកិច្ច និងកា ទទលួខសុ្តវូ៖ 

• ដរៀបចំ និ្សត្មបសត្មួលកចិចត្បជុំ វគាបណតុ ុះបណ្ដត ល សិកាខ ស្គលា ដវទិកា និ្សកមមភាេនានា 
• សត្មបសត្មួលសហត្ោសផ្លិត ឬតមាញដបបត្បផ្េណី និ្អាជីវកមមយុវជនខាន តតូច 
• សត្មបសត្មួលបដ្កើតត្កុមសនសតំ្បាក ់ត្កុមសិលបៈ និ្ត្កមុតមាញ ជាមយួសមាជិក និ្ត្កុមយុវជន 
• សត្មបសត្មួលឲ្យមានការចូលរមួេីសមាជិកកនុ្ការលាតផ្ត្េតំបនក់ារពារ្មមជាតបិឹ្ យកខដោម 
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•  ឹកនា ំឬសត្មបសត្មួលកមមវ ិ្ ីសវ័យសិការបស់សមាជកិដ ើមបឲី្យសមាជិកបានដចករដំលកេីចំដណុះ ឹ្វទិា
ស្គស្រសត ការដរៀនសូត្តេីជំនាញកុំេយូទរ័ ភាស្គជនជាតិដ ើមភាគតិច ភាស្គអ្ដ់គលស ចដំណុះ ឹ្ត្បផ្េណីដផ្ស្ៗ
ដទៀតជាមយួសមាជិកដៅរតនគិរ ីឬសមាជិកដៅភ្នដំេញ 

• សត្មបសត្មួលការកតត់្តាេចីំដណុះ ឹ្  និ្ សិកាត្ស្គវត្ជាវពាកេ់ន័ធវបប្ម ៌ត្បផ្េណីរបស់ជនជនជាតិដ ើម
ភាគតិច  ូចជា ការត្គបត់្គ្ផ្ត្េដ ើ កីោ ត្ោបេូ់ជ ដរឿ្និទន និ្វធិានត្បផ្េណី 

• ជួយ សត្មបសត្មួលឲ្យមានវគាបណដុ ុះបណ្ដដ លេីចំដណុះ ឹ្ របស់ចាស់ទុំដៅកានយុ់វជនដ លជាសមាជិកដៅ
រតនគិរ ីេិដសសយុវជនដៅសងាក តយ់កខដោម។ ចំដណុះ ឺ្ទំ្ ដនុះរមួមាន ថ្នន កដ់រៀនភាស្គរជនជាតិដ ើមភាគ
តចិ តមាញ សិលបៈ និ្គំនូរជាដ ើម 

• សត្មបសត្មួលកិចចត្បជុំត្បចាតំ្តីមាសរបស់សមាជិក និ្ដរៀបចំកមមវ ិ្ ីត្បកតួត្បដជ្ចំដណុះ ឹ្ ត្បផ្េណីរបស់
យុវជន ូចជា លទធផ្លត្ស្គវត្ជាវ ត្បកួតសិលបៈតស្រនតី ការសរដសរអកសរ ឬគំនូរតាមដបបជនជាតិដ ើមភាគតចិ  

• សត្មបសត្មួលឲ្យមានវគាសិកាេីការដត្បើត្បាស់ និ្សុវតថភិាេបណ្ដដ ញស្ាម ដ ើមបយុីវជនអាចចូលរមួ
ផ្សេវផ្ាយេកីារងារសហគមនត៍្បកបដោយសុវតថិភាេ 

• ដរៀបចំសំដណើ បុដរត្បទនសត្មាបច់ំណ្ដយដលើសកមមភាេគដត្មា្ឲ្យបានត្តឹមត្តូវតាមែៃ្ង់វកិា និ្ដោល
នដោបាយ 

• ផ្សេវផ្ាយ និ្េនយល់ដណនាេំីលកខនតិកៈ និ្ដោលនដោបាយនានារបស់សមាគមដៅ ល់សមាជិក 
• ជួយ សត្មបសត្មួលការផ្ដួចដផ្ដើមរបស់សមាជិក (ឧ.ចមាក ររមួ និ្សកមមភាេដផ្ស្ៗដទៀត) 
• ដរៀបចំដផ្នការសកមមភាេ និ្ របាយការណ៍ ត្បចាដំែ ត្បចាតំ្តីមាស ឆមាស និ្ត្បចាឆំ្ន  ំ
• អនុវតតកិចចការងារដៅតាមការដសនើសំុរបស់ត្កុមយុវជន និ្អនកត្គបត់្គ្។ 

 
រំនាញ ច្ំជណេះដឹង និងបទព្ិជោធន៖៍ 

• បញ្ចបស់ញ្ញា បត័្តម្យមសិកាទុតិយភ្មូ ិ(ថ្នន កទ់១ី២) ឬសញ្ញា បត័្ត ឬជំនាញត្បហាកត់្បដហល 
• មានបទេិដស្គ្នោ៍៉ា ្តិច១ឆ្ន  ំ ដ្វើការកនុ្វស័ិយការងារពាកេ់ន័ធដៅនឹ្ការច្ត្ក្ និ្បណតុ ុះបណ្ដត ល 
យុវជន ឬសហគមន ៍

• យល់ ឹ្ទូលំទូលាយអេំីចំដណុះត្បផ្េណី និ្ ស្គថ នភាេបរបិទរបស់ជនជាតិដ ើមភាគតិចដៅដែតតរតនគិរ ី
• មានចំដណុះ ឹ្ និ្ជំនាញមលូោា នកនុ្ការវភិាគ ដសវ្រកឬសគល់ និ្ដោុះត្ស្គយបញ្ញា នានា 
• អាច ឹកនា ំ និ្សត្មបសត្មួលគំនិតផ្ដួចដផ្ដើមរបស់យុវជន េិដសសដលើការច្ត្ក្យុវជន ការដចករដំលក
ចំដណុះ ឹ្ វបប្មត៌្បផ្េណី ត្េមទំ្ ការអភ្រិកស និ្អភ្វិឌ្ឍការងារយុវជន 

• មានចំដណុះ ឹ្ដលើការត្គបត់្គ្ តាមោន និ្វាយតផ្មលកចិចការងារគដត្មា្  
• ដចុះនិោយភាស្គជនជាតិដ ើមភាគតិចបានស្គៃ តជ់ំនាញោ៉ា ្តចិចំននួ១ (ដចុះភាស្គទំេួនកានដ់តលអត្បដសើរ) 
• ដចុះសរដសរ អាន និ្នោិយភាស្គដែមរបានស្គៃ តជ់ំនាញ 
• អាចនិោយ អាន និ្ សរដសរភាស្គអ្ដ់គលសែលុះៗកានដ់តលអ។ 

 
គ្ុណសម្បតត ិនងិអតតច្ កិ៖ 

• ជាជនជាតិដ ើមភាគតិចរស់ដៅដែតតរតនគិរ ីដ លមានអាយុ១៨ឆ្ន ដំ ើ្ដៅ 
• មានភាេដស្គម ុះត្ត្ ់សុភាេរាបស្គរ រសួរាយរាកទ់ក ់ដចុះស្គមគាី និ្មានស្គម រតដី្វើការងារជាត្កុម  
• មនិត្បកាន ់ដរ ើសដអើ្េូជស្គសន ៍េណ៌សមបុរ ឬភាេែុសោន ផ្នជនជាតិដ ើមភាគតិចនមីយួៗ 
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• ដចុះដោរេ ត្សលាញ់ ត្បតិបតតិ អភ្វិឌ្ឍ អភ្រិកសនូវវបប្ម ៌ត្បផ្េណី និ្ អតតសញ្ញា ណជនជាតិដ ើមភាគតិច 
• អាចដរៀនសូត្តេីការងារងមីៗ និ្បំដេញការងារត្បក ដោយភាេបតដ់បនឲ្យបានទនដ់េលដវលា 
• មានការតាំ្ ចិតត លុះប្ែ់ពស់ និ្អាចដ្វើការដត្កាមសមាព ្ការងារបាន 
• មានគំនិតស្គថ បនា និ្អាចដោុះត្ស្គយបញ្ញា បានទនដ់េលដវលា 
• មានភាេឯករាជយកនុ្ការបំដេញការងារត្បកបដោយការទទួលែុសត្តូវែពស់ ដោយមនិចាបំាចម់ានការត្គបត់្គ្
ដត្ចើនេីថ្នន ក ់ឹកនា ំ

• អាចស្គន កដ់ៅកនុ្សហគមន ៍និ្មានភាេបតដ់បនដៅតាមស្គថ នភាេជាកដ់សត្ ដោយអាចដ្វើកិចចការងារដៅផ្ងៃ 
ចុ្សបាត ហ៍ ឬផ្ងៃ បស់ត្មាកេិ្ីបណុយដផ្ស្ៗបាន 

• មានម៉ាូតូែលួនឯ្សត្មាបដ់ត្បើត្បាស់ និ្ អាចដ្វើ ំដណើ រដៅកនុ្ស្គថ នភាេផ្លូវលំបាក  
• មានទសសនៈវស័ិយតាមដបបសមូហភាេរបស់ជនជាតិដ ើមភាគតិច។ 

 
្ាក់ខខ នងិអតថ្បជោរន៍៖ 

• ត្បាកដ់ែ (អាត្ស័យដលើសមតថភាេ និ្បទេិដស្គ្ន)៍ 
• មានត្បាកឧ់បតថមភសត្មាបដ់បសកកមមបគុាលិក 
• មានកាតទូរស័េៃចនំួន ៥  ុលាល អាដមរកិ/ដែ 
• ទទួលបានការបណតុ ុះបណ្ដដ លកស្គ្សមតថភាេជាត្បចា ំនិ្ មានអតថត្បដោជនដ៍ផ្ស្ៗដទៀត។ 

 
ដបកខជន ដបកខនារដី លមានចណំ្ដបអ់ារមមណ៍ សូមដផ្ញើត្បវតតរូិប(CV) និ្ លិែិតចំណ្ដបអ់ារមមណ៍(Cover Letter) 

មកកានអ់ាសយោា នអុីដម៉ាល info@ciyanet.org និ្  sotha@ciyanet.org ឬមកកានក់ារោិល័យសមាគមតៃ ល់ដ ល
មានអាសយោា នផ្ៃុះដលែ ២៨ ផ្លូវ៤៦០ សងាក តទ់ួលទំេូ្២ ែណឌ ចំការមន រាជធានីភ្នដំេញ ឬទំនាកទ់នំ្េត័ម៌ាន
បដនថមតាមរយៈទូរស័េៃដលែ ០១២ ៨២៩ ៧១៧/០៨៨ ៦២០៩ ៥៥៥ ។ 
 
បញ្ញជ ក៖់ មានដតដបកខជនដ លត្តូវបានដត្ជើសដរ ើសកនុ្វគាជត្មុុះត្បវតតិរូបសដ្ខបប៉ាុដណ្ដណ ុះ ដ លនឹ្ ទទួលបានការអដញ្ា ើញ 
              ឲ្យមកចូលរមួដ្វើបទសមាភ សនក៍ារងារ។ 
 

➢ កាលបរដិចេទ បទ់ទួលពាកយ៖ ផ្ងៃទី២១ ដែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២១ (ត្តឹមដមា៉ា ្ ៥:០០លាៃ ច) 
➢ កាលបរដិចេទសមាភ សន៖៍ ផ្ងៃទី២៤ ដែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២១ 

 
 

*សមាជិកសមាគម និ្ស្រសតីជនជាតិដ ើមភាគតិចត្តវូបានដលើកទឹកចិតត! 
 

mailto:info@ciyanet.org
mailto:sotha@ciyanet.org

